Statuto dei lavoratori “Dopo o0 anni
va esteso alle nuove categorie fragili”
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\ JEGGE 300 ENTRAVAIN VIGORE 1L 20 MAGGIO DIS0 ANNI FA: ERA LA RISPOSTA AL CONFLITTI CULMINATINELL'AUTUNNO CALDO

1970, 1a Costituzione in fabbrica

Lo Statuto dei lavoratori non & obsoleto
ma occorre estenderlo alle nuove realta

Lalegge arrivo cinque mesi esatti dopo la firma
del contratto dei metalmeccanici che era stato

al centro della battaglia sindacale nel 1969

‘ra la forma legislativa
pitladeguata al
modello organizzativo
del fordismo

MARCOREVELLI

a legge 300/1970,
meglionotacomelo
«Statuto dei diritti
dei lavoratori», pro-
mulgata il 20 mag-
giodi 50 anni fa, era
stataapprovatain via definiti-
va dalla Camera con 217 voti
afavore (Dc, Psie Psdi unifica-
ti, Pri, a cui si aggiunse il Pli) e
solo 10 contrari (di provenien-
za incerta). SiastenneroPcie
Psiup (checonsideravanoil te-
sto«insufficiente») e il Msi.

Lo stesso dibattito parla-
mentare offre oggi una sensa-
zione surreale: il primo inter-
vento, dell’onorevole Natale
Pisicchio, nel dichiarare I'ap-
provazione della legge un at-
to dovuto per rimediare a un
colpevole ritardo nella tutela
deilavoratori e del sindacato,
denuncia il persisteredi «siste-
midirepressione, dimortifica-
zionedelladignitd umanaedi
intimidazione», controi quali
«la migliore legge rimane la
prontaazione dei lavoratori»,
e lo si direbbe un esponente
dellestrema sinistra, mentre
era un democristiano. L'ono-
revole Corti, per parte sua,
purgiudicandolounalegge di-
screta, aggiunge che «se do-
vessimo davvero parlare di

“Statuto dei lavoratori”, do-
vremmo introdurre ben altri
argomenti, garantire ben altri
diritti, affermare ben altre
conquiste», ed & un social-de-
mocratico. Persino l'on. Pucci
diBasento, delPli, evocd la go-
bettiana Rivoluzione liberale
non essendo pil tollerabile
una concezione «autoritaria»
deirapporti d'impresa.

Il ministro del Lavoro, Car-
lo Donat-Cattin, della sinistra
democristiana, fece un inter-
vento durissimo contro «talu-
ni imprenditori che risentono
diuna mentalita sorpassata le-
gata ad una visione superata
della funzione imprenditoria-
le», concludendo sul fatto che
«noi tutti sappiamo che la pit1
perfetta Costituzione ha valo-
re nella misura in cui vi siano
forze capaci di dare ad essa
concretaattuazione».

In realtd non si pud com-
prendere la natura di quella
legge - che fu una vera e pro-
pria svolta nella storia del di-
ritto del lavoro in Italia — e so-
prattutto le ragioni della sua
approvazione, se non la si col-
loca nel contesto storico di al-
lora. Erano passati esattamen-
te cinque mesi dal 21 dicem-
bre 1969, giorno della firma
di quel contratto dei metal-
meccaniciche erastatoal cen-
tro dellautunno caldo» fa-
cendo di quell’anno (45 con-
tratti nazionaliin scadenza) il
punto pitialtoe intensodi con-
flittosociale nellastoria italia-
na con i suoi 220 milioni di
ore di sciopero, le centinaia di
migliaia di tute blu mobilitate

nelle fabbriche e nei cortei, i
picchettaggi di massa, i bloc-
chi stradali, gli scontri di piaz-
za (aMilano, il 19 novembre,
era morto 'agente Annarum-
ma). Lo Statutoerala risposta
a quell'onda, nel tentativo di
mediareil conflitto costituzio-
nalizzandoirapportid'impre-
sa: facendo «entrare la Costi-
tuzione in fabbrica», e con es-
sa il Sindacato. In sostanza,
estendendo la qualita di citta-
dinoancheal lavoratore.
Voluta fortemente dall’ex
ministrodel Lavoro, il sociali-
sta Giacomo Brodolini, mor-
to prima di vederla approva-
ta, la «legge 300» trattava al
Titolo I Della dignitd e liberta
dei lavoratori: «l lavoratori,
senza distinzione di opinioni
politiche, sindacali e di fede
religiosa, hanno diritto, nei
luoghi dove prestano la loro
opera, di manifestare libera-
menteil proprio pensiero», re-
citava l'art. 1. I Titoli II e III
erano dedicati alla Liberta e
all’attivita sindacale. Al cen-
tro del dispositivo l'art. 18 -
il piti articolato: 1667 parole
— che nell'imporre il reinte-
gro del lavoratore licenziato
per rappresaglia costituiva



la garanzia sostanziale dell'in-
teraarchitettura.

Era-lo si pud bendire oggi-—
laforma normativa pitiadegua-
ta a quel paradigma socio-pro-
duttivo che va sotto il nome di
fordismo: un modello di orga-
nizzazione dellavoro incentra-
to sulla grande fabbrica stan-
dardizzata, con rapporti gerar-
chicirigidi e margini minimi di
flessibilitd nei comportamenti
della manodopera. Strutture,
si pud dire, burocratico-milita-
ri, la cui tendenza naturale era
quelladiassumere la formadel-
la «comunita dilavoro» germa-
nica, strutturalmente gerarchi-
ca e autoritaria, volta a conside-
rare la persona del lavoratore
accessorio subalterno dell'Im-
presa (come documentano gli
studiin materia). Per questara-
gione divenuta insostenibile in
una societd mutata, attenta al-
le autonomie personali, e dun-
que bisognosa di inedite tutele
normativeche nericonoscesse-
rolaretedeidiritti.

L'ispiratore

Giacomo Brodolini(1920-
1969), dirigente della Cgil,
poi parlamentare socialista,
come ministro delLavoro

nel primo governo Rumor
futraiprincipali sostenitori
dello Statuto deilavoratori.
Moriditumore unanno prima
dell'entratain vigore
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Quel modello produttivo
tuttavia verra travolto dallari-
voluzione tecnologica e orga-
nizzativa dei decenni successi-
vi: toyotismo, just in time, lean
production, decentramento e
esternalizzazione, qualita to-
tale. Fabbrica integrata, pro-
duzione flessibile. Il che ha fat-
to dichiarare, da pii1 parti, la
speculare obsolescenza dello
Statuto, nato in un altro tem-
po, in un altro «mondo», invo-
cata a giustificazione dei mol-
teplici assalti che hanno scan-
dito 'ultimo ventennio, dal
referendum abrogativo radi-
cale del 2000 (fallito sia per-
ché voto appena il 26% degli
aventi diritto sia perché il si
ottenne solo il 33%) alla can-
cellazione dell’art. 18 opera-
ta dal governo Renzi nel
2015conilJobs Act.

Ma é realmente cosi? I dirit-
ti personali dei lavoratori so-
no davvero oggi naturalmen-
te affermati e garantiti senza
pit bisogno di tutele giuridi-

11" padre"

Gino Giugni(1927-2009),
avvocato e giurista, nel '69 fu
posto da Brodolinia capo della
commissioneincaricatadi
redigere lo Statuto. Gambizzato
dalle Brnell'83, ministrodel
LavoroperilPsitrail'S3eil'94

che? Come hascritto un auto-
revole giuslavorista, Umber-
to Romagnoli, «il problema
dell’esigibilita dei dirittidi cit-
tadinanza nei confronti del
datore di lavoro si pone indi-
pendentemente dal variare
nel tempo e nello spazio dei
modelli dominanti di produ-
zione ¢ organizzazione della-
voro». E pensava alla condi-
zione attuale, in tempi di pre-
carizzazione diffusa del lavo-
ro, i quali richiederebbero a
un legislatore lungimirante
non una deregulation ma una
nuova, piu articolata e ade-
guata, regolazione delle tute-
le dei diritti estese al nuovoar-
cipelagodeilavori.—
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[l sistema produttivo
¢ radicalmente mutato,
ai diritti servonoinedite
tutele normative

Fondazione Feltrinelli

Sul sito un percorso di voci

La Fondazione Giangiacomo
Feltrinelli propone da oggi sul
suosito e sullasua pagina Face-
book un percorso di voci e diin-
terventi per rileggere lo Statuto
deilavoratori alla luce della crisi
in corsoin seguito all'emergen-
za coronavirus. All'introduzione
dello storico Stefano Musso si
accompagnano gli interventi
dell'eurodeputato Brando Beni-
fei, di Massimo Bonini (Cgil) e di
rappresentanti dei riders, dei
metalmeccanici, dei lavoratori
dello spettacolo, della cultura e
dell'istruzione.
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Unamanifestazione dilavoratori a sostegno dello Statuto, nel 1969.
Quell'anno fece registrare 220 milioni di ore di sciopero,

con centinaia di migliaia di operai mobilitati nelle fabbriche

enei cortei, nei picchettaggi e nei blocchi stradali




