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Parte il confronto
sul nuovo Statuto

Giorgio Pogliotti

ROMA :

s Una delega per una legge
"soft". Cherimanderaallacon-
trattazione e ad un avviso co-
- mune delle parti sociali.

Equestol'iter diriformadel-
lo Statuto dei lavori che dovra
ricomporre tanti tasselli esi-
stenti in un unico mosaico. E
sara preceduto da un piano
triennale perillavoro che il go-
Verno presentera nei prossimi
giorni, per dare pienaattuazio-
ne aistituticome 'apprendista-
to,lasicurezzasullavoro,icon-
tratti diinserimento. Il percor-
so e statotracciatoieri dal mini-
stro del Lavoro, Maurizio Sac-
coni, che proprio nel giorno
dell'anniversario della legge
300 del 1970, ha confermato il
ricorsoal ddl delega: «Il Gover-
no - ha detto il ministro - pre-
sentera questi atti sulla base di
una fase di dialogo sociale e di
un trasparente dibattito parla-
mentare perché, alla fine, toc-
cherad anche al Parlamento
esprimere il proprio voto».
Tre le linee direttrici del nuo-
vo Statuto anticipate da Sacco-
ni: il diritto alla salute e alla si-
curezza nel luogo di lavoro, il
diritto alla giusta remunerazio-
ne e all'occupabilita attraver-
so l'accesso alla conoscenza
(formazione continua, servizi
all'impiego). Sempre ieri Sac-
coniha dedicato le sale del mi-
nistero di via Veneto a tre ex
ministri (Gino Giugni, Carlo
Donat-Cattin Giacomo Brodo-
lini) che hanno avuto un ruolo
decisivo perloStatuto e conse-
gnato due premi alla memoria
di Massimo D’Antona.

Con tre diverse iniziative i
sindacatiierihanno celebratoi
40 anni dello Statuto, segno
tangibile del livello di rapporti
esistentitrala Cgildaunlatoe
Cisle Uil dall’altro. All'iniziati-
va della Uil dal titolo eloquen-
te "dallo Statuto dei lavoratori
allo Statuto dei lavori" oltre a
Sacconi hanno partecipato il
presidente e il direttore gene-
rale di Confindustria, rispetti-
vamente Emma Marcegaglia e
Giampaolo Galli, insieme al mi-
nistro della Funzione pubbli-
ca, Renato Brunetta. Che ha ri-

cordato come lo Statuto del
1970 siail frutto delle mobilita-
zionidellafine deglianni Gore-
cepite nei contratti, ed estese
attraversolalegge300aquanti
erano privi di tutele. Brunetta
haincassatoifischi di una par-
te della platea diiscritti alla Uil
quando ha sottolineato che
«qualcunoinnome dello Statu-
toha difeso i fannulloniy.

Sul fronte sindacale, secon-
dolaCgill'iniziativadel gover-
no mette a rischio i diritti fin
quiconquistati. Per Guglielmo
Epifani lo Statuto del 1970 non
€ un «caro estinto, va salva-
guardato e con esso il richia-
mo ai principi costituzionali
minacciati dalle norme del
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Cgil contraria, ok di Cisle Uil

Ddl lavoro» che «obbligando
illavoratorearicorrere all’arbi-
trato rappresentano un attac-
coalla Costituzione che stabili-
sceil diritto deicittadiniarivol-
gersiad ungiudice perfar vale-
re le proprie ragioni».

Lo Statuto dei lavori & inve-
ce per Cisl e Uil un’occasione
perestendere le tutele. Per Raf-
faele Bonanni la parola va la-
sciata a sindacati e imprese,
convinto che dello Statuto
«cambiera quello che le parti
vorranno cambiare e non cer-
tamente quello che vorralapo-
litica». Bonanni ha detto di
condividere il percorso trac-
ciato dal ministro Sacconi che
«non imporra normative ma
lascera interamente alle parti
sociali questa partita». Il pro-
blema secondo Luigi Angelet-
tie che lo Statuto del1970 «ri-
guarda ormai una minoranza
di lavoratori, il 48%», mentre
attraverso «un’intesa tra le
partisociali» il sindacato «de-
ve occuparsi anche degli altri
che non hanno tutele e sono la
maggioranza.
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