L ECO M BERGAHO AR H A Lo 2040

Qui Bergamo La societa postfordista, parlano i dirigenti di ieri e di oggi:

Pagani e Piccinini (Cisl), Barbieri e Brecciani (Cgil)

I sindacati: ma oggi la sfida ¢ adattare
quel diritti alla nuova realta

M «Con lo Statuto dei lavoratori la Co-
stituzione entra nelle fabbriche: si affer-
mano i diritti individuali, le liberta sin-
dacali e di svolgimento dell'attivita sin-
dacale. Lo Statuto ha rappresentato un
pilastro di garanzia». Zaverio Pagani, se-
gretario provinciale della Cisl dal 1976
al 1983, oltre che profondo conoscito-
re della storia della Cisl per la quale ha
ricoperto incarichi anche a livello nazio-
nale, delinea-il clima e le vicende che,
anche a Bergamo, hanno fatto da sfondo
all’'approvazione dello Statuto. Gli An-
ni Cinquanta, spie-
ga Pagani. avevano
visto il sindacato
sulla difensiva:
«Sono  anni  di
grandi riconversio-
ni industriali, di li-

scontri anche al-
I'interno del sinda-
cato. Negli Anni

| In quegli anni la classe

cenziamenti, di | lavoratrice prende coscienza di

| di industrializzazione

cambiamento: ¢’¢ la spinta a raccoglie-
re i margini positivi del miracolo econo-
mico dal quale il mondo del lavoro, in
un primo momento, non aveva tratto
molti benefici. La classe lavoratrice pren-
de coscienza di sé. A Bergamo si avvia
un processo diffuso di industrializzazio-
ne. Negli Anni Sessanta, nelle fabbriche,
i diritti dei lavoratori non erano tutela-
ti, si respirava un clima teso anche per-
ché non si accettava I'idea di una nego-
ziazione alla pari tra le parti».

Ma il decennio che precede 'appro-
. vazione dello Sta-

|

|

tuto rappresenta
anche un periodo
molto fecondo e di
])reparaziono. del-
a svolta, un «pe-
riodo costituente»
{)er il mondo del
avoro, come insi-
ste Pagani: «Lo
Statuto che viene

Sessanta inizia il

sé: a Bergamo inizia il processo

approvato dal Par-

lamento regolamenta e codifica quanto,
in realta, si era gia affermato e sperimen-
tato negli anni precedenti. Un periodo
nel quale ci sono anche alcune conqui-
ste, si fanno contratti e si registra un cer-
to miglioramento del reddito. Lo Sta-
tuto & il risultato di lotte e conquiste pre-
cedenti e il tentativo di gnarJare VErso
il nuovo, dopo anni drammatici. E un
momento di svolta: la sua approvazione
rappresenta I'attuazione di principi e di-
ritti previsti dalla Costituzione. E per
questo milioni di persone si mobilitano:
credo che in que-
sto consista 'ele-
mento "costituen-
te" dello Statuto».
Anche a Bergamo,
ai;giunge Pagani,
«lo Statuto ha rap-
presentato  una
certezza per i dirit-
ti dei lavoratori: si
alfermava 1'idea
cheil lavoro aves-

——

Lo Statuto & il risultato di
| conquiste precedenti e il
‘tentativo di guardare verso il |
| nuovo, dopo anni drammatici

se diritti garantiti. E "L’Eco di Bergamo"
seppe interpretare in modo straordina-
rio quegli anni che portarono all’autun-
no caldo che, a sua volta, condusse al-
lo Statuto». Certo, conclude I’analista ci-
slino, «&, poi, in seguito a un periodo di
difficolta con la prima e seconda crisi
petrolifera e con la stagione del terro-
rismo, che negli Anni Settanta prende
il via un nuovo processo di cambiamen-
to». Giovanni Barbieri, segretario provin-
ciale Cgil dal 1992 al 2000, considera lo
Statuto una «grande innovazione nei
rapporti lavorato-
ri-azienda, sinda-
cati-lavoratori e
sindacati-imprese.
Si  stabiliscono
nuovi diritti, si
crea un clima po-
sitivo e di grande
consapevolezza

dei diritti acquisi-
ti». Allo Statuto,
aggiunge, «si arri-

va dopo anni di dure lotte. I periodo che
lo precede & una fase abbastanza oppri-
mente per quanto riguarda i rapporti in
fabbrica, segnati da una rigida gerarchia.
L’autunno caldo & un passaggio fonda-
mentale, che ha dato un contributo essen-
ziale per I'affermazione dello Statuto».
Riguardo alle prospettive, Ferdinando

Piccinini, attuale segretario provinciale:

Cisl, sottolinea come lo Statuto «man-
tiene ancora oggi il suo valore: ha svol-
to e continuera a svolgere la sua funzio-
ne di tutela della dignita e dei diritti dei
lavoratori». Allo
Slatulo, aggiunge,
«occorre ora af-
fiancare le tutele
her 1 nuovi lavori
hessibiii e atipici,
peril lavoro auto-
nomo e parasubor-
dinato. Bisogna
definire uno Statu-
to dei lavori: un
obiettivo da perse- =

Adesso bisogna affiancare le = |,
‘tutele per i nuovi lavori.

| L'obiettivo va raggiunto con
il consenso delle parti sociali

guire in modo concertato con le parti so-
ciali».

Anche Luigi Bresciani, segretario pro-
vinciale Cgil, osserva come «lo spiri-
to fondamentale dello Statuto sia an-
cora valido. Occorre qualche aggiusta-
mento per renderlo pit vicino ad una
realta economica cambiata: oggi c’e
una polverizzazione della realta pro-
duttiva. Serve, allora, portare i diritti
nelle realta dove non ci sono ed & ne-
cessario pensare ai precari e al mondo
delle microimprese. Oggi lo Statuto
non incontra piu
i giovani e mi-
oliaia di lavorato-
ri: la sfida & come
ampliare e adatta-
re quei diritti al-
T nuove 1‘(:&115{

produttive». In-

| somma, siamo nel
pieno della so-
cietil postfordista.
Gianluigi Ravasio



