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quei principi restano validi

Campiglio:

M E ora di mettere mano allo
Statuto dei lavoratori a 40 an-
ni dalla sua nascita? Per I’eco-
nomista Luigi Campiglio, pro-
\ rettore dell’Universita Catto-
lica e studioso delle dinamiche
sociali, lefondamenta della leg-
ge rimangono solide: «<Mi ha
colpito l'incipit dello Statuto.
Perché il titoﬂ) primo ha qua-
si un sapore costituzionale. Si
intitola "Della liberta e dignita
del lavoratore", Che dignita e
liberta del lavoratore nella lo-
ro tutela debbano essere decli-
nati secondo il cambiare dei
tempi & naturale, ma che alcu-
ne formeapparentemente mo-
derne questa liberta e questa di-
gnita la indeboliscano e a vol-
te addirittura la disattendano,
¢ altrettanto vero».

Dungue, non é il caso di cam-
biarlo? Nemmeno di aggiornarjo
sui lavoratori a tempo determina-
to, di cuinel ’70 non si aveva cer-
to la cognizione dei nostri giorni?

«I principi rimangono validi.
La questione sarebbe semmai
quella di tenere al centro la per-
sona in quanto tale e vorrei di-
re lo spirito di questo primo ti-
tolo. IFlavoratore di cui si par-
lanon & necessariamente un la-
voratore a tempo determinato
o indeterminato o qualche al-

. tra formula che i tempi moder-
ni richiedono. Qualunque sia
la modalita, queste due condi-
zioni, (la dignita in primo luo-
go e il rispetto del lavoratore in
una struttura che comunque &
necessariamente di tipo gerar-
chico) deve essere tutelata, sia
per il lavoratore che per I'im-
presa. Laddove c¢’& qualita del
Frodotto c’e anche qualita del

avoro»,

A vedere la quantita di prodot-
ti sottocosto che arriva sui merca-
ti occidentali dall’Oriente, non
sembra un assioma.

«Se la qualita del prodotto in-
corpora non solo il prodotto fi-
nale ma anche il processo pro-
duttivo, le due cose non posso-
no che camminare insieme. Vo-
glio dire che se si mettono in-
sieme un buon prodotto con un
buon processo.produttivo que-

¥

-non sempre so-

sto non solo rappresenta un ri-
spetto e una tutela della dignita
el lavoro ma anche un grande
vantaggio per le imprese, che
possono a buon diritto chiede-
re che vengano rispettate le
norme di pari concorrenza. Se
io utilizzo manodopera
clandestina senza pa-
gare contributi, e
chiaro che posso
vendere a prezzi
piu bassi, ma

cialmente van-
tagl%iosi. Anche
nella teoria eco-
nomica il prezzo
di un bene o di un
servizio dovrebbe es-
sere un prezzo sociale e
I'efficienza si realizza quando
i prezzi privati dell’impresa
i:prrisgmd,opgi@ig prezzi socia-
1.

E il concetto di responsabilita
sociale d’impresa. Ai tempi del so-
cialista Gino Giugni - I'esperto che
piu di altri ha contribuito all’e-
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laborazione dello Statuto dei la-
voratori - non c’era. .

«Uno degli elementi di no-
vita rispetto al 1970 & proprio
rappresentato dalla maggiore
consapevolezza di molte im-
prese della loro responsabilita

sociale. Cosa che avvici-
na le due dimensioni
di prezzo di cui
parliamo: quello
privato e quello
sociale».

Puo esistere un
buon prodotto
senza rispetto
della dignita del
lavoratore?

«Puo esistere,
ma non & social-
mente giusto.
Questa & ’accusa a multinazio-
nali che sfruttano la manodo-

lgqxa’del‘ocqlizg@ndu in Paesi,

ove non vengono rispettati i
diritti dei lavoratori. Lo Stato
dovrebbe fare da regolatore».

Dov’é che lo Statuto dimostra
i suoi anni?

«Da questo Statuto emerge in
filigrana un’organizzazione di
fabbrica molto rigida, fordista,
che decisamente non & quella
che oggi produce la ricchezza
e il benessere dei Paesi prospe-
I1»,

Ci sono articoli non applicati
a pieno a 40 anni di distanza?

«L’articolo 9 introduce im-
portanti norme per la preven-
zione degli infortuni e delle
malattie professionali. Fosse
stato applicato meglio».

L’articolo 10 ancora adesso sa-
rebbe un passo in avanti.

«Parla di lavoratori studenti.
Hanno diritto a turni di lavo-
ro che agevolino la preparazio-
ne agli esami e non sono obbli-
gati a prestazioni di lavoro
straordinario. I lavoratori-stu-
denti hanno diritto a fruire di
permessi giornalieri retribuiti.
Cosi come c’¢ in filigrana il pas-
sato di un’epoca industriale, ci
sono passi molto moderni e at-
tuali che guardano avanti».

Francesco Anfossi

MPR ) OR

dello Statuto dei

MAZZOLENI: RIDUCIAMO LO SQUILIBRIO
FRA LAVORATORI TUTELATI E FLESSIBILI

A 40 anni dall’alipmvaziomi-
avoratori i

to non poche riserve a livello im-

problema vero non é la sua
riforma, ma l'introduzione di
tutele minime per le tante nuo-
ve forme di lavoro nate in que-
sti anni: Mario Mazzoleni, pre-
sidente dell’'Unione degli indu-
striali di Bergamo dal 1991 al
1995 e di Confindustria Lom-
bardia dal 2001 al 2005, pone
I'accento sulla «sproporzione»
delle tutele fra i lavoratori a tempo indeter-
minato e il mondo del lavoro flessibile. <Lo
Statuto - sottolinea Mazzoleni - ha segnato
un punto fermo per molti diritti dei lavora-
tor1 che, da allora in poi, sono stati pacifi-
camente accettati, Si é trattato di un succes-

so sindacale che, in quegli anni, ha solleva- °

prenditoriale. Allo Statuto ci si ar-
riva nel momento di massimo con-
senso sindacale ed anche in pre-
senza di una conflittualita perma-
nente». «Oggi - prosegue 'impren-
ditore bergamasco - & una legge
che, nel complesso, regge. Occor-
rerebbe, tuttavia, pensare ad uno
‘Statuto dei lavori per offrire di-
ritti a lavoratori e imprese. In
questi anni si sono creati nuovi
lavori rispetto ai quali bisognerebbe preve-
dere alcune tutele minime: c’é una spropor-
zione tra questi e il lavoro a tempo inde-
terminato. Non si tratta di rivedere lo Sta-
tuto, ma di affrontare problemi che all’epo-
ca non potevano essere previsti».
G. Ra.




