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A40ANNIDALLA LEGGE 300/70

Donat Cati,

di Maurizio Sacconi

notacome Statuto dei diritti deilavora-

I alegge 300 del 20 maggio 1970, a tutti
‘tori, ha determinato cambiamenti pro-

tributo decisivoallamodernizzazione delle
relazioni industriali e di lavoro del nostro
paese. Con essa, si & giustamente detto,
ritti del lavoro, solennemente sanciti nella
Costituzione del1948, fanno finalmenteillo-
10 ingresso nelle fabbriche e nelle dinami-
che quotidiane dei luoghi di lavoro.

Oggl, a quarantanni dalla sua entrata in

lebranoll

soabbia concorso a portare nei luoghi di la-
voro i diritti fondamentali e le tutele della
personache lavorarispettoaun tempo pre-
cedente nel quale tanta parte dell'attivitala-
vorativa risultava sottratta anche alle pit
elementari protezioni sociali.

Cosinon fu, tuttavia, nelle fasi diapprova-
zione del testo di legge fortemente voluto
da Giacomo Brodolini, sindacalista sociali-
stae ministro del Lavoro, che, con I'aiuto di
tecnicidello spessore di Gino Giugni, avvio
un d

gizzatonellapoliticae nelsindacato. E suffi-
ciente ricordare le parole che Ionorevole
Giuseppe Sacchi, deputato del partito co-
‘munista, pronuncio verso la fine del suoin-
tervento alla Camera, nel dibattito parla-
‘mentare sull'approvazione della legge, il 13
maggio 1070: «Se la maggioranza di questo

tadiapprovareunalegge che autorizzaipa-
droni a continuare a calpestare la Costitu-
zione neiluoghi dilavoro, ebbene, di questo
atto giudicheranno i lavoratori. E non sara

SEGUIRE IL DINAMISMO DEL MERCATO
Attraverso organismi bilaterali
gli accordi nei territori,

nei settori e nelle imprese sono
imodi efficaci per adeguarsi
aun’occupazione che cambia
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Futuro a due vie per lo Sta

Diritti fondamentali per tutti e libero incontro per la tutela tra parti sociali
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In piazza. Milano, fine anni 60: lavoratori in corteo per chiedere il varo dello Statuto dei lavoratori, poi firmato il 20 miaggio 1970

La memoria. Dall'opera di Giugni e Donat-Cattin a oggi
dibattito anche aspro e drammatico che resta utile ricordare
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heaffidi, dallaltro lat D
ilei i promozio-

dagli i
di,nell' ita. A ione del:

ne e leffettivita delle tutele del lavoro.
spetto alla prevalente economia fordista
del passato, il mercato del lavoro appare
ora sempre pill terziarizzato e plurale. Con
nuove istanze di conciliazione frai tempi di
vita e di lavoro dettati dal massiccio - ma
non ancora soddisfacente - ingresso delle
donne nel mercato del lavoro. Con nuovi e

le forme di protezione del reddito nel caso

di forzosa inattivita del lavoratore non po-

trache realxzzar51 suunabase assxcurzuva,
itra
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Che cosa rimane attuale

« Lenorme del Titolo I chetutelano la
liberta di opinione del lavoratore, che non
pudssserediscriminatoinagfone delle

Su che cosa cisiinterroga

+ Nel titolo II, l'articolo 18 sul reintegro nel
posto di lavoro dei lavoratori licenziati in
aziende conoltre 15 d\pendenu Sonofalliti

finorai tentalm d|

| Cosi come le norme sulla tutela della salute:
e dellinteritasica.

sindacaliaziendali e referendum: su questi
temiCgil, Cisle Uil hannopresentatoun

tolo I1sulle liberta
smda:ahcon ) iazione, le

sanzioni controattidiscriminatori.

* TitloV, normesul colocarento:dogorche
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La carta dei lavori
gia divide i sindacati

di Giorgio Pogliotti

lachiave per Cisl e Uil 2 aggiornamento: Il
legislatore del 97051 mossoinunalogica
tarata sullasituazione dellepoca - aggiun-

to & ontraria la

Sul nuovo Statuto dei lavon il sindaca-
diviso
Cail, favorevolx Cisle Uil Ogi €

reintegro - licenziamento che riguarda
solole aziende con oltre 15 dipendenti. S

Cisle Uil, con ricor
dano i 40 anni dello Statuto dei lavoratori,
lalegge300del1970,avviando unariflessio-

no escluse le figure di lavoro parasubordi-
nato, i lavoratori temporanei, i cocopro e

Tutt’etrele orgamzzazmmconcordano
sulla validita dello Statuto dei lavoratori:
«Ha dato applicazione a principi costitu-
zionali, garantendo la liberta d'opinione e
d iluoghi dil

E veniamo al giudizio dei sindacati sul
progetto del nuovo Statuto dei lavori, cost
come ¢ stato tracciato dal Libro Bianco
che, secondo quanto annunciato dalnum

trodel La

stiene Fulvio Fammoni (Cgil) - dopo 40
anni si pud fare un po’ di manutenzione,

Shispirazione dalleproposiodi MarcoBia
gi. La Cgil muove un‘obiezione di fondo,
la diversita i

cleo centrale».
Anche per Giorgio Santini (Cis]) lo Sta-
tuto ha «un nucleo di forte attualita con

con la legge 300 del 1970, riguardante le

Norme sulla tutela della liberta e dlgmta

dei lavoratori, della liberta e dell’attivita
i lug ogl-u d: lavoro: «bo Statuto

dove nel lavoro i spesso eco-
i b o ae

princij artaeu-

la mutualith appare, in sussidiariet, la pit
i lo per i vincolidi

ti». Tuttavia, secondo Santini, «servono
modifiche, integrazion affinché 'impian-

deilavori ittic tute-
ledeilavoratori-dice Fammoni-. Limitan-
dosi a fotografare la segmentazione al |

| za,ma imenti ha i i crescenti dualismi (Nord ¢ Sud, grande e blica, ma perlz to che resta valido venga per radaamecca-
Né pill né meno di quanto & accaduto - drammatiche, una delle quali proprio il 20 - piccolai ipubblicie priva- i deilavora-  stare l passo con a realta che & mutata». msnudltuteled:fferenzxalesu prestazioni
trent'annidopo, per lalegge Biagi,e diquan- | maggiodiundiciannifa,conl'; assassiniodel u, uommledonne giovani e anziani, stabm tori vive proprio nella mlsura in cuiivalori ndivi i lavoro atutti
libat- plulc or imo D’Antona. C occupau e au- che vuc risul- dallaUil, ch i glieffetti, si i iesui
tito sull'introduzione dell'arbitrato nelle che chih: i ldivario = tano eﬁemvl nella realta che dierno «D: idi
traidiversi gruppi di lavoratori. cambia. Perché unostatutorrigido, ancorato ri allo Statuto dei lavori», LaCis], ‘imposta-

controversie di lavoro - per ogni laborioso

camente mancato mm i plu importanti ap-

| ridica e le relative lecmchc ionalie
| dituteladellave i
tidell' dell

Lastessa maggiore produttivita del lavo-

ai modelli e alle Ioglche diun passato che
nonc’é pid, tradirebb -

ro- e la possibilita d'in in con-

i esistente, rmene oggi i

solacapacita dell’ azlenda e deisuoilavora-

ca. Quella cioé di‘approntare, al di Ia delle
tecniche e delle norme di dettaglio di volta

comeacausadeilimiti dell’attuale norma-

tivacirca il 529 degli occupati sia escluso

dalletutele.
PerlaCil,continuaFammoni, «traipro-

zione del governo sul nuovo Statuto, ma
sottolinea quattro priorita: «Bisogna anzi-
tuttoallargare aplatea di chibeneficiadel-
le tutele oltre il lavoro dipendente - spiega
Santini - ai parasubordinati e agli autono-

Rlﬂeﬁere sul clu'na del (cmpo & cos, non 11 i i hecal- : tori di adanare le rispetti- ; in volta adonate, un: s)stemadltutele sostan- blemi irrisolti ¢’ il nodo della rappresen-
pestalaC neiluoghi dilavoro. li dinei terri- qt ladattatea ivitasi vi- | mi. Va inoltre introdotto un principio di
rith ma anche, e soprattutto, un doveroso Quarantanni di Statuto indicano oggi | tori, nei settone 11 ingole impre- | nanell dizioni date. it ibuth i
contributoperriflettere suilimitieipesanti : I'idea dl una leglslazmne sussidiaria che si se possono delermmare, anche attraverso refa- | che il diritto all'occupabilitd. Infine serve
condizionamenti del pil1 recente dibattito uj unlato, ifonda- rali, la- ‘edelle Politiche sociali re un lavoro di ‘ma nel ri- legislati: i ita
mentali di tutte le persone che lavorano e | re valore a]]a persona nel lavoro, a pamrc spetto dello spirito dell Laparo- RIPODUZIONE ISERATA

sulle riforme del lavoro che, non possiamo




